TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA

Apoyo Técnico y Operativo en el desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 y
Plan Operativo Anual para el 2021 de la Direccion General de Contrataciones Pablicas

1. ANTECEDENTES

Las legislaciones vinculadas a la planificacién del sector pablico en Reptblica Dominicana datan
del afio 2006, cuando el Congreso Nacional aprobé un conjunto de leyes orientadas a reformar y
modernizar el Estado. En particular, la Ley Num. 498-06, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversiéon Pablica (SNPIP), y la Ley Nam. 496-06, que crea la Secretaria de Estado
de Economia, Planificacién y Desarrollo (SEEPYD), hoy en dia Ministerio, en ese mismo orden se
promulga la Ley Organica de Presupuesto Num. 423-06 y su respectivo reglamento de
implementacion aprobado por el decreto Ntum. 492-07 y la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los
municipios, asi como la Ley Ntm. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y su reglamento
de aplicaciéon aprobado en el decreto 134-14, estableciendo el marco juridico de un sistema de
planificacién de alcance nacional en vinculacidon sistémica con la administracion financiera ptblica
y el sistema nacional de control interno del Estado.

La Direcciéon General de Contrataciones Publicas (DGCP) definié su marco estratégico 2018-2021
alineado a las acciones estratégicas y politicas transversales que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2019-2022, el Plan
Estratégico del Ministerio de Hacienda 2016-2020 y las Metas Presidenciales establecidas en el Plan
Gobierno 2016-2020. Sin embargo, cumpliendo con el mandato de la Ley 1-12 sobre Estrategia
Nacional de Desarrollo, y la Ley 498-06 sobre el Sistema Nacional de Planificacién e inversion
Publica, debe iniciarse el proceso de formulacién del plan estratégico para el periodo constitucional
2020-2024.

Enjunio del 2014 la institucién inici6 la ejecucién del proyecto Portal Transaccional, que tiene como
objetivo la provision y puesta en funcionamiento de un Sistema de Informacién para la Gestion de
las Contrataciones del Estado Dominicano y los servicios de consultoria necesarios para garantizar
su implementacion, puesta en marcha, soporte funcional y técnico.

El desarrollo de capacidades en la Direcciéon de Contrataciones Pablicas y en los actores claves del
SNCCP, asi como la puesta en funcionamiento del Portal Transaccional, han representado la
diversificaciéon de la carga de trabajo y un impacto en todos los servicios que ofrece la Direccién
General de Contrataciones Publicas, que representan un reto importante en materia de adecuaciéon
de los procesos internos y su adecuacioén a las nuevas demandas de servicios. Como consecuencia,
es necesario evaluar las necesidades de las unidades organizativas responsables de la gestiéon de
dichos servicios, asi como las herramientas que actualmente se utilizan, tomar en consideraciéon
como se relacionan los servicios entre si, y como se interrelacionan los procesos, para ofrecer los
servicios a tiempo y con calidad.

El marco orientador para la formulaciéon del PEI son:

a) La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
b) El Programa de Gestién de Gobierno del Cambio 2020-2024.



c) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

d) El marco legal que crea y regula la DGCP.

e) Los informes de evaluacién del PEI disponibles.

f) Estudios, documentos de politicas, diagnosticos y similares, disponibles.

El PEI establecera prioridades, objetivos, metas y requerimientos de recursos de los érganos y
organismos del Sector Pablico para un periodo de cuatro afios, debiendo ser consistentes con la
Estrategia de Desarrollo, el Plan Nacional Plurianual del Sector Puablico y los Planes Estratégicos
Sectoriales. Las metas, planes, programas y proyectos deben corresponder y estar alineados a los
lineamientos de politicas ptblicas definidos por la Presidencia de la Reptblica para el cuatrienio
2020-2024. La formulacion del PEI se realizarad conforme al Manual Metodolégico definido por el
MEPyD, bajo el enfoque l16gico de Cadena de Valor.

2. JUSTIFICACION

Promover el desarrollo de procesos de mejora continua del quehacer institucional en el sector
publico es uno de los grandes hitos en los que se ha embarcado el Estado dominicano, para lo cual
se requiere del esfuerzo y compromiso de los distintos actores que lo conforman. El &mbito de la
planificacién no escapa a ello, tal como lo estipula la Constituciéon de la Reptblica Dominicana y la
Ley de Planificacion e Inversién Pablica Nam. 498-06, instrumentos legales en los cuales se
consagra al mas alto rango el mandato de hacer gestién publica de manera diferente... con un
sentido estratégico del desarrollo y con perspectiva de mediano plazo.

Se asume la planificaciéon estratégica como una de las herramientas del Sistema Nacional de
Planificaciéon e Inversiéon Publica, con el propodsito de orientar y facilitar el ejercicio de la
planificacion de las instituciones del sector ptblico, fortaleciendo sus competencias en materia de
gestion por resultados, con una visiéon de mediano plazo y altamente participativa.

El proceso de planificacion estratégica estd sustentado en los siguientes instrumentos legales:

e Ley Num. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y su reglamento de aplicacién
aprobado en el decreto 134-14 que establece la visién del pais al 2030.

e Ley Num. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversiéon Pablica (SNPIP)
y su reglamento de aplicacion.

e Ley Num.496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo
(SEEPYD), hoy en dia Ministerio y su reglamento de aplicacion.

El Departamento de Planificacién y Desarrollo sera responsable de la coordinacién metodolégica
del proceso de planificaciéon institucional, sobre la base del Manual Metodolégico para la
Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y otras normas, instructivos y procedimientos
relacionados. El contenido minimo del PEI incluye:

a) Anadlisis situacional.

b) Politicas, programas y proyectos institucionales de mediano plazo.

c) Perfil de produccién institucional y resultados esperados.

d) Estimacion de recursos consistente con el perfil de producciéon definido.
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Para estos fines, la Direccion General de Contrataciones Publicas ha identificado un conjunto de
actividades dirigidas al disefio de un nuevo plan estratégico institucional, por lo que se ha previsto
la contratacién de servicios de consultoria para desarrollar dicho plan basado en la satisfaccion de
las necesidades de los actores de SNCCP, y vinculada a la implementacién de la plataforma
tecnologica.

3. OBJETIVO GENERAL

Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2020-2024, asi como del Plan
Operativo Anual para el 2021, desarrollando e implementando un sistema de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la gestion interna de la Direccion General de Contrataciones Pablicas
para hacer mas eficientes la prestacion de servicios a los usuarios del SNCCP y al mismo tiempo
medir la efectividad del desempefio institucional para una mejora continua de los procesos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

2. Formulacién del Plan Operativo Anual 2021.

3. Implementacién del sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

5. ACTIVIDADES

1.  Realizar el andlisis situacional y el FODA de la institucién.

2. Revisar el marco normativo de la Direccién General de Contrataciones Publicas, del Sistema

Nacional de Planificacién e Inversiéon Publica, y demas leyes, reglamentos y decretos
vinculados a la planificacion.

3.  Conducir el ejercicio de actualizaciéon de la visién, misién y valores institucionales de la
DGCP.

4.  Conducir el desarrollo de los ejes y objetivos estratégicos y resultados esperados.

5. Identificar indicadores de resultados y productos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2020-2024.

6.  Estimar los recursos consistentes con el perfil de produccién definido.

7. Definir la estrategia de monitoreo y evaluacion del PEL

8.  Conducir la formulacion del Plan Operativo Anual 2021 y revisar e identificar indicadores y
metas operativos.

9.  Realizar propuesta de informe de monitoreo del Plan Operativo Anual.

10. Apoyar la implementacién del Sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluaciéon de la
Gestion, que incluye:

a. Instalacién/adecuacién institucional de la Plataforma Tecnolégica, que abarca la
automatizacién de los procesos, modificacion de los manuales de procedimientos internos
y desarrollo de un plan de mejoramiento de la gestion interna.

b. Definicién de la estructura de supervisiéon para clasificar los tipos de usuarios en la
plataforma tecnolégica (Colaborador, Encargado de Area, Director de Area, Planificacion,
Recursos Humanos).
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c. Carga del PEI 2020-2024, POA 2021 y Acuerdos de Desempefio 2021 en la plataforma
tecnoldgica para la automatizacion y seguimiento de la Gestion Institucional.

d. Capacitacién al personal sobre el uso de la plataforma tecnolégica.

e. Realizar ajustes a la plataforma tecnolégica.

11. Apoyar en la elaboracion de las guias metodoldgicas.

12.  Adecuar las guias metodolégicas de planificacion: (i) elaboracion del PEI; (ii) elaboracién del
POA,; (iii) proyectos especiales; (iv) seguimiento y evaluacién.

13.  Colaborar con la homogeneizaciéon de la Estructura Programatica, el Presupuesto Fisico y
Financiero y la estructura de seguimiento del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

6. PRODUCTOS

1.  Plan de trabajo y cronograma de la consultoria consensuado y aprobado por la Direcciéon
General de Contrataciones Publicas.
2. Informe sobre la implementacion de la plataforma tecnolégica que incluya que incluya las

actividades de implementacién de este sistema.

3. Plan Estratégico Institucional 2020-2024

4. Modelo de Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual

5. Guias metodoldgicas de planificacion: (i) elaboracion del PEL (ii) elaboracion del POA; (iii)
proyectos especiales; (iv) seguimiento y evaluacion.

6.  Plan Operativo Anual 2021 que incorpora las recomendaciones vinculado al Presupuesto
2021.

7.  Insumos para dar respuesta al Plan Plurianual del Sector Pablico 2020-2024.

Todos los productos de esta consultoria para que sean aceptados como tales, deberan ser
aprobados previamente por la Direccion General de Contrataciones Pablicas.

7. AMBITO DE EJECUCION

El (Ia) consultor(a) contratado prestard sus servicios en las oficinas de la Direcciéon General de
Contrataciones Publicas, segiin sea necesario, para lo cual se proporcionara el espacio fisico
adecuado para el desarrollo de sus labores.

La supervision y coordinacién de las actividades del consultor serd responsabilidad del
Departamento de Planificacion y Desarrollo y/o de quien o cualquier persona que la Direcciéon
General designe.

8. ACUERDOS INSTITUCIONALES.

La relaciéon de trabajo del/la consultor (a) sera bajo la coordinacién y supervisién directa de la
Direccién General de Contrataciones Publicas, con el apoyo del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, de la DGCP.

Adicional a los productos especificados en el punto VI, el/la consultor(a) rendird informes
mensuales de avances que contengan las actividades ejecutadas, los resultados logrados con
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respecto al Plan de Trabajo, recomendaciones formuladas, procesos culminados, estrategias
implementadas, problemas identificados que afecten la ejecucion de las metas y objetivos; acciones
correctivas, preventivas y pendientes de ejecucién segtin su cronograma de cumplimiento, entre
otros temas que considere relevantes.

Los informes deberan ser escritos en espafiol y presentados a la Direccion General de
Contrataciones Publicas para su validacién, aprobacion, correccién y revision por parte de la
persona designada por la institucién para tales fines en la forma, plazo, politicas, normas y
procedimientos establecidos por la entidad contratante.

La persona contratada debera entregar a la Direccién General toda la informacion de respaldo de
los documentos, incluyendo las hojas electrénicas y archivos electrénicos elaborados para cada
componente.

El/la consultor(a) y sus relacionados no podran divulgar ninguna informacién relacionada con las
operaciones de la Direccion General de Contrataciones Puablicas, por ser consideradas como
CONFIDENCIALES, sin su consentimiento previo por escrito. En igual sentido, no podran ser
divulgados los documentos e informes generados a raiz de esta consultoria.

A su vez, se establecera un acuerdo de confidencialidad de toda la informacién que sea facilitada

al consultor(a) para dar inicio a los trabajos, lo cual quedara establecido en una cldusula de
confidencialidad en el Contrato a elaborar.

9. PLAZO DE EJECUCION

La consultoria se realizard en Santo Domingo, Reptblica Dominicana y tendrd una duracion de
cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de la firma del contrato.

10. PERFIL REQUERIDO

El (Ia) consultor(a) deberd tener un minimo de 10 afios de experiencia general en areas econémicas,
sociales y de proyectos con programas similares u organismos internacionales.

v' Profesional de las siguientes dreas: Administracién, Economia, Planificacién Estratégica y
Operativa, evaluacién de impacto o areas afines, preferiblemente con Maestria.

v Experiencia minima de 3 proyectos de planificacion estratégica institucional (PEI) en
instituciones del Estado.

v Haber participado en proyectos o trabajos vinculados a uno o varios de los siguientes temas:

¢ Sistema Nacional de Planificacion: gestién, elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Anual, Manejo de las herramientas de planificacién que
utiliza el sector publico.

e Sistema Nacional de Inversiéon Puablica: Evaluaciéon de Impacto, Disefio y Medicion de
Indicadores; Formulacién y evaluacién de Proyectos.
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Areas de la Administraciéon Pablica, Gestion Institucional y Operativa con el Ministerio
de Economia Planificaciéon y Desarrollo, el Ministerio de Hacienda, los Organos
Cooperantes, como el PNUD, BID, etc.

Medicién y Evaluacion de Desempefio.

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y experiencia de
trabajo con las instituciones con incidencia en dichos objetivos, las cuales fueron indicadas

anteriormente.

Implementacion de sistemas automatizados para la gestion institucional de procesos, en

Sistemas de Gestion a la Planificacion Institucional y su seguimiento.

e Disefio y evaluacion de politicas en temas de género.

e Gasto publico y responsabilidad financiera (PEFA) y la evaluaciéon que hacen a la

administracion del Estado.

11. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

1. Fecha de publicacion del aviso de convocatoria

29 de octubre de 2020

2. Presentacion de aclaraciones

Hasta el 04 de noviembre de 2020 hasta las
10:30 a.m.

3. Plazo maximo para expedir Emisién de Circulares,
Enmiendas y/o Adendas

06 de noviembre de 2020

4. Presentacion de Credenciales/Ofertas técnicas y
Ofertas Econémicas

11 de noviembre de 2020, a las 10:00 a.m

5. Apertura de las Credenciales/Ofertas técnicas

11 de noviembre de 2020, a las 10:10 a.m

6. Verificacién, Validacién y Evaluacién de
Credenciales/Ofertas técnicas

17 de noviembre de 2020

7. Informe Preliminar de Evaluacién de
Credenciales/Ofertas técnicas

17 de noviembre de 2020

8. Notificaciéon de Errores u Omisiones de Naturaleza
Subsanable

19 de noviembre de 2020
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9. Periodo de subsanacion

Hasta el 23 de noviembre de 2020, hasta la
4:00, p.m.

10.

Ponderacion y Evaluacion de Subsanaciones

25 de noviembre de 2020

11.

Notificacién de Oferentes Habilitados para
presentacion de Oferta Econémica

27 de noviembre de 2020

12.

Apertura Oferta Econémica

30 de noviembre de 2020, a las 10:00 A.M

13. Evaluacion de Ofertas Econémicas 2 de diciembre de 2020
14. Acto de Adjudicacion 4 de diciembre de 2020
15. Notificacién de Adjudicacion 4 de diciembre de 2020

16.

Plazo para la constitucion de la Garantia Bancaria de
Fiel Cumplimiento de Contrato

11 de diciembre de 2020

17.

Suscripcién del Contrato

15 de diciembre de 2020

18.

Publicacién de los Contratos en el portal instituciéon
y en el portal administrado por el Organo Rector.

15 de diciembre de 2020

12. INSTRUCCIONES DE OFERENTES

Las ofertas deberdn ser presentadas preferiblemente de manera electronica a través del Portal
Transaccional, o en soporte papel en sobre cerrado, entregado en la sede de la Direcciéon General
de Contrataciones Publica, calle Pedro A. Lluberes, Esq. Manuel Rodriguez Objio, Sector Gazcue, antes
del término del plazo establecido en la convocatoria. En todo caso el/la oferente debera estar

inscrito en el Registro de Proveedores del Estado (RPE).

Para la presentacién en linea a través del Portal, el proveedor debera haber gestionado su usuario
y vinculacién del mismo a su RPE (membresia), mismos que pueden realizarse en linea a través de
www.portaltransaccional.gob.do.

De ser expresamente necesario, y de presentar su oferta en soporte papel, el sobre entregado en la
Direccién General de Contrataciones Publicas, debera estar sellado y rotulado, con las siguientes
inscripciones:

NOMBRE DEL OFERENTE
COMITE DE COMPRAS

Direccién General de Contrataciones Pablicas
Referencia: DGCP-CCC-CP-2020-0007
Direccién: Calle Pedro A. Lluberes esq. Rodriguez Objio, Gazcue,

(Al Lado de Bienes Nacionales).

Teléfono: 809-682-7407 ext., 2004, 3054
E-mail: comitedecompras@dgcp.gob.do
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Este sobre deberd contener: un (1) sobre con las “Credenciales y oferta técnica” (Sobre A), y un
(1) sobre con la “Oferta Economica” (Sobre B).

13. APERTURA REMOTA DE OFERTAS

Considerdndose actualmente la Declaratoria de Emergencia en el territorio de la Reptublica
Dominicana y la necesidad de utilizar herramientas que otorguen celeridad y eficacia a la atencién
de las necesidades que se presenten, sin menguar la transparencia que debe primar en todo el obrar
publico, la Entidad Contratante estara acogiéndose a las recomendaciones de la circular Nam.
DGCP-02-2020 emitida en fecha veinte (20) de marzo del afio dos mil veinte (2020) por esta
Direccién General, sobre incorporar el uso de las tecnologias de informacién para recibir ofertas a
través del Portal Transaccional y celebrar sus actos de apertura de manera remota y con
transmisién simultdnea para los oferentes, como otras de las medidas para disminuir la
propagacion del Coronavirus conocido como COVID-19.

En tal sentido, estard restringida la presencia fisica de las personas y/o oferentes interesados en el
Acto de Recepcion de Ofertas Técnicas “Sobre A” y Ofertas Econémicas “Sobre B” y Apertura de
Ofertas Técnicas “Sobre A” y Apertura de Ofertas Econémicas “Sobre B” en el marco del presente
procedimiento.

A tales fines, esta Direccion General estara optando por la implementacion de la apertura remota,
simultdnea y en vivo, por tanto las personas y/o oferentes interesados que deseen participar en la
apertura de ofertas que serd realizada a través de la herramienta Microsoft Teams, deberdn remitir
lo siguiente al correo electronico: comitedecompras@dgcp.gob.do, de manera que podamos
compartirle el link de acceso a dicho acto:

Referencia del Proceso:

Nombre del Oferente / Proponente:
Nombre del representante:

Correo electrénico:

Numero de contacto:

14. RECEPCION DE PROPUESTAS “SOBRE A” Y “SOBRE B”

La recepcién de Propuestas “Sobre A” y “Sobre B” se realizaré a través del Portal Transaccional
0 en soporte papel en sobre cerrado por mensajeria hasta las 10:00 a.m. del dia 11 de noviembre
del 2020.

*Las propuestas deberdn ser presentada en una de las dos modalidades a través del Portal
Transaccional o en soporte papel en sobre cerrado por mensajeria, en caso de ser presentada en
ambas modalidades serd tomada en cuenta la presentada a través del Portal Transaccional y las
presentadas en soporte papel en sobre cerrado por mensajeria serdn devueltas a los oferentes.
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Las ofertas presentadas en soporte papel serdn recibidas en la Direccion General de
Contrataciones Puablicas, ubicada en la Calle Pedro A. Lluberes, sector Gascue, Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana.

*Una vez pasada la fecha y hora establecida para la recepcion de los Sobres de los
Oferentes/Proponentes, no se aceptard la presentacion de nuevas propuestas, aunque el acto de
apertura no se inicie a la hora sefialada.

15. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL “SOBRE A”

15.1 Documentos a presentar en el “Sobre A”:

A. Documentacion Credenciales:

1. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)
2. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)

3. CV personal indicando toda la experiencia pasada de proyectos similares. El mismo debe
incluir los datos de contacto (correo electrénico y ntimero de teléfono).

4. Copia de titulos académicos.

5. Carta debidamente presentada de la confirmacién de interés y disponibilidad. La carta debera
incluir: una breve descripciéon de por qué el individuo considera que él / ella es el/la mas
adecuada para el trabajo.

6. Tres (3) cartas de referencias profesionales describiendo brevemente el trabajo realizado

en proyecto similares para instituciones gubernamentales.

En el cronograma del proceso quedara establecida una etapa de subsanacion de credenciales, para
que en el plazo definido corrija cualquier documentacién credencial que no haya sido presentada
correctamente, considerando que las credenciales son siempre subsanables de acuerdo a las
disposiciones que establece el articulo 91 del Reglamento de Aplicacién de la Ley, dictado
mediante Decreto No. 543-12.

De requerirse la subsanacion o aclaraciéon de alguna documentacién, la misma deberd remitirse a
través del Portal Transaccional o a través del correo electronico comitedecompras@dgcp.gob.do.

Documentacion Técnica:

La documentacion técnica a presentar serd la requerida en la secciéon 16.1.2, columna “Documentos
a presentar” del presente documento: (formacién académica, experiencia general y en consultoria
especifica).

Documentacion a presentar en el “Sobre B” Oferta Econémica:

i) Presentacion Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033). La oferta econémica debera ser
presentada en pesos dominicanos, y debera incluir los impuestos aplicables.
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ii) Garantia de seriedad de la oferta: correspondiente al uno por ciento (1%) del monto de su
oferta econdmica. El tipo de garantia serd una Poéliza de Fianza y debera ser presentada en
pesos dominicanos. La vigencia de la garantia debera ser igual a un plazo de treinta (30) dias
a partir de la fecha de apertura de la oferta econémica.

iii) Moneda de la oferta: El precio en la Oferta deberd estar expresado en moneda nacional,
(Pesos dominicanos, RD).

11”\(1321?5: los documentos seran considerados parte integral de la propuesta y seran entregados en
dos sobres separados.

16. CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

16.1 EVALUACION DE OFERTA TECNICA “SOBRE A”

16.1.1 EVALUACION DE CREDENCIALES

Las propuestas deberan contener la documentacién necesaria, suficiente para demostrar los
siguientes aspectos que seran verificados bajo la modalidad “CUMPLE/ NO CUMPLE":

DOCUMENTACION CREDENCIALES CUMPLE NO CUMPLE
1. Formulario de Presentaciéon de Oferta
(SNCC.F.034)

2. Formulario de Informacién sobre el
Oferente (SNCC.F.042)

3.CV personal indicando toda la
experiencia pasada de  proyectos
similares. El mismo debe incluir los datos
de contacto (correo electrénico y namero
de teléfono).

4. Copia de titulos académicos, donde
evidencie grado de licenciatura, ingenieria
o similar.

5. Carta debidamente presentada de la
confirmacién de interés y disponibilidad.
La carta debera

incluir: una breve descripciéon de por qué
el individuo considera que él / ella es
el/la mas adecuada para el trabajo.

7.Tres (3) cartas de referencias
profesionales describiendo brevemente el
trabajo realizado en proyecto similares
para instituciones gubernamentales.

8.Estar al dia con el pago de sus
obligaciones fiscales en la Direccion
General de Impuestos Internos (DGII).
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(No es necesario enviar constancia, esta
solicitud serd validada en linea)

9.Estar al dia con el pago de sus
obligaciones en la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), donde se
manifieste que el oferente se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones de la
Seguridad Social. (No es necesario enviar
constancia, esta solicitud serd validada

en linea)

16.1.2. EVALUACION DE OFERTA TECNICA

De conformidad con las disposiciones del pérrafo II del articulo 88 del Reglamento de Aplicacion
de la Ley Num. 340-06 aprobado mediante Decreto Ntm. 543-12, y tomando en consideraciéon que
los presentes términos de referencia tienen como objetivo la contrataciéon de los servicios de
consultoria, los oferentes deberdn presentar la documentacién que sustente y evidencie los
requerimientos y que deberd alcanzar un minimo de 70 puntos, conforme la siguiente escala de

puntuacion.
. D t .
Requerimiento OCHmentos a Puntaje
presentar
Profesional de las
siguientes areas:
Administracién,
Economia,
I ieria d . s
. eemetia de A. Titulo universitario
Formacion Sistemas, .
N e de nivel de
Académica | Planificacion ) 5 puntos
L. maestria o
Estratégica y
: doctorado
Operativa,
evaluacion de
impacto o areas
afines, con
Maestrias.
o ) 35 puntos

Experiencia minima | Contratos o
de 3 proyectos de certificacién laboral Tres (3)

Baiandh planif}ce}cién con indica}cién dela proyectos de 20 puntos
estratégica labor realizada y/o PEI

general oo .
institucional (PEI) proyectos relacionados
en instituciones del | al objeto de la Mas de tres
estado. consultoria. (3) proyectos 35 puntos

de PEI
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Requerimiento

Documentos a
presentar

Puntaje

Experiencia
especializada

Sistema Nacional
de Planificacion:
gestion, elaboracion
y seguimiento del
Plan Estratégico
Institucional y Plan
Operativo Anual,
Manejo de las
herramientas de
planificacién que
utiliza el sector
publico.

Descripcién de los
proyectos o trabajos
realizados sobre este
tema

60 puntos

15 puntos

Sistema Nacional
de Inversiéon
Publica: Evaluacién
de Impacto, Disefio
y Medicién de
Indicadores;
Formulacién y
evaluaciéon de
Proyectos.

Descripcién de los
proyectos o
trabajos realizados
sobre este tema

10 puntos

Areas de la
Administracion
Puablica, Gestion
Institucional y
Operativa con el
Ministerio de
Economia
Planificacion y
Desarrollo, el
Ministerio de
Hacienda, los
C)rganos
Cooperantes, como
el PNUD, BID, etc.

Descripcién de los
proyectos o
trabajos realizados
sobre este tema

10 puntos

Medicién y
Evaluacion de
Desempefio.

Descripcién de los
proyectos o
trabajos realizados
sobre este tema

5 puntos

Plan Nacional
Plurianual del
Sector Publico
(PNPSP), de la
Estrategia Nacional
de Desarrollo
(END), de los

Descripcién de los
proyectos o
trabajos realizados
sobre este tema

5 puntos
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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) y
experiencia de
trabajo con las
instituciones con
incidencia en
dichos objetivos, las
cuales fueron
indicadas
anteriormente.

Implementacién de
sistemas
automatizados para
la gestion
institucional de

Descripcién de los
proyectos o

procesos, en trabajos realizados 5 puntos
Sistemas de Gestion sobre este tema
a la Planificacion
Institucional y su
seguimiento.
I L Descripcion de los
Disefio y evaluacion
P proyectos o
de politicas en . . 5 puntos
, trabajos realizados
temas de género.
sobre este tema
Gasto publico y
ili o
I'.ESPOI}SElbl idad Descripcion de los
financiera (PEFA) y .
- proyectos o trabajos
la evaluacién que . 5 puntos
realizados sobre este
hacen ala tema
administracién del
Estado.
100 Puntos
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17. APERTURA DE LOS “SOBRES B”, CONTENTIVOS DE PROPUESTAS ECONOMICAS.

El Comité de Compras y Contrataciones, dara inicio al Acto de Apertura y lectura de las Ofertas
Econémicas, “Sobre B”, conforme a la hora y en el lugar indicado.

A la hora fijada en el cronograma del proceso, se dara apertura a través del Portal Transaccional
a las ofertas econémicas encriptadas en dicha herramientas hasta ese momento, o de haber sido
presentadas en soporte papel, el consultor juridico de la institucion, en su calidad de asesor legal
del Comité de Compras y Contrataciones, mostrara al notario actuante, a los oferentes
participantes, asi como los demds miembros del Comité de Compra y Contrataciones las
propuestas econémicas, “Sobre B”, a través de la herramienta utilizada para la apertura remota
de las que se mantenian bajo su custodia, para asi dar inicio al procedimiento de apertura y lectura
de las mismas.

En acto publico y en presencia de todos los interesados a través de la herramienta utilizada para
la apertura remota, el notario certificara el contenido de la lectura de las Ofertas Econémicas
“Sobre B”.

Las observaciones referentes a la Oferta que se esté leyendo deberadn realizarse en ese mismo
instante, levantando la mano para tomar la palabra. El o los notarios actuantes procederan hacer
constar todas las incidencias en el acto notarial que se vayan presentando durante la lectura.

18. EVALUACION DE OFERTA ECONOMICA

Soélo se conoceran las propuestas econdmicas de aquellos oferentes que cumplan con todas las
credenciales y obtengan un minimo de 70 puntos conforme a la escala de puntuacién referida
en el punto 16.1.2 de estos Términos de Referencia.

19. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion seré en favor de aquel oferente que: 1) Haya sido habilitado para la apertura
de su oferta econémica habiendo cumplido con los requisitos habilitantes y obtenido el puntaje
minimo de 70 puntos en la evaluacién técnica, 2) Que presente el menor precio, y 3) Su garantia
de seriedad de la oferta cumpla con los requerimientos establecidos en estos Términos de
Referencia.

Si se presentase una sola Oferta, ella deberéa ser considerada y se procedera a la Adjudicacion,
si cumple técnica y econémicamente con lo requerido.

En caso de empate entre dos o mas Oferentes, el Comité de Compras y Contrataciones, en

presencia de notario Pablico y de los interesados, procedera a seleccionar el oferente con mayor
puntaje técnico, de persistir el empate se procedera con una eleccién al azar.

20. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto para la realizacién de los trabajos de consultoria, durante el plazo indicado, no
debera exceder el monto de los dos millones quinientos mil pesos dominicanos con 00/100
(RD$2,500,000.00) con impuestos incluidos.
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El/la consultor (a) debera incluir todos los gastos asociados a la ejecucion del contrato, incluida la
organizacion de los talleres y el contenido de los mismos. Cada pago respondera a determinado
producto, sin los cuales no podra hacerse ningtin desembolso. El/la consultora(a) a contratar no
estara exento de ningtn pago de impuestos y por tanto sera el/la tinico(a) responsable por el pago
de los gravdmenes sobre las sumas percibidas bajo el mismo.

Luego de la firma del contrato, los pagos se realizardn contra presentacién y aceptacion de la
Direcciéon General de Contrataciones Publicas de los productos requeridos de la siguiente forma:

Productos Duracién | Monto a Revision y
Estimada Pagar Aprobacién
Plan de trabajo y cronograma de la consultoria i
consensuado y aprobado por la Direccion General QumE:e (15) 20%
de Contrataciones Publicas. dfas
Informe sobre la implementacion de la plataforma
tecnoldgica que incluya que incluya las actividades | Quince (15)
dei . . . 10%
e implementacion de este sistema. dias
Plan Estratégico Institucional 2020-2024.
Un (1) mes 20%
Con la
Modelo de Informe de Monitoreo del Plan aprobacion de
Operativo Anual . la Direccién
§u1nce (15) 10% General de
1as Contrataciones
Publicas.
Guias metodolégicas de planificacion: (i)
elaboracion del PEIL (ii) elaboracién del POA; (iii) Quince (15) 159
proyectos especiales; (iv) seguimiento y evaluacion. dias °
Plan Operativo Anual 2021 que incorpora las )
recomendaciones vinculado al Presupuesto 2021. Quince (15) 15%
dias
Insumos para dar respuesta al Plan Plurianual del
Sector Pablico 2020-2024. Quince (15) 10°
dias °

Nota 1: En todos los productos el orden y tiempo de entrega pueden ser ajustados por acuerdo
previo de las partes.

Nota 2: Luego de que se firme el contrato seran actualizadas las fechas de entrega para dias
especificos partiendo de la fecha de firma del contrato.
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21. CONTRATO

El Contrato serd valido cuando se realice conforme al ordenamiento juridico y cuando el acto
definitivo de Adjudicacién y la constitucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato sean
cumplidos, y tendra una duracién de seis (6) meses.

De conformidad con las disposiciones del literal b) del articulo 122 del Reglamento de aplicacion
Nam. 543-12, La firma de auditores debera presentar una garantia de fiel cumplimiento del
contrato correspondiente al cuatro (4%) por ciento del monto total de la adjudicacién. El tipo de
garantia serd una Fianza y deberd ser presentada en pesos dominicanos, en el plazo de cinco (5)
dias hébiles, contados a partir de la notificaciéon de la adjudicacion, la cual debe tener una vigencia
de seis (6) meses contados a partir de la constitucion de la misma hasta el fiel cumplimiento del
contrato.

El incumplimiento del contrato por parte del proveedor determinara su finalizacién y supondra
para el mismo la ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, procediéndose a
contratar al Adjudicatario que haya quedado en el segundo lugar.

En los casos en que el incumplimiento del proveedor constituya falta de calidad de los servicios
entregados o causare un dafio o perjuicio a la institucién, o a terceros, la Entidad Contratante
Direccién General de Contrataciones Publica, en su calidad de Organo Rector del Sistema, su
inhabilitacién temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad de la falta.

1. ANEXOS

1- Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034)

2- Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042

3- Presentaciéon Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033)
4- Modelo de contrato de Servicios de Consultoria SNCC.C.025.

No hay nada escrito después de esta linea
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